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строгий выговор;
· сообщение родителями (законным представителям).
1. Процедура применения мер дисциплинарного взыскания 
1.1. До применения меры дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от обучающегося (воспитанника) письменное объяснение на имя директора спецшколы   с изложением причин и условий дисциплинарного проступка. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт (Приложение 1). Отказ или уклонение обучающегося (воспитанника) от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
1.2. По отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускаются:
· применение мер физического и/или психического насилия;
· применение мер воздействия без учета возраста обучающихся (воспитанников);

· применение мер, носящих антипедагогический характер, унижающих человеческое достоинство;

· ограничение контактов обучающихся (воспитанников) с родителями (законными представителями), либо лишение обучающихся (воспитанников) контактов с родителями (законными представителями);

· уменьшение норм питания;

· лишение прогулок.
1.3. Не допускается применение к обучающимся (воспитанникам) мер дисциплинарного взыскания во время болезни, каникулярного отпуска.
1.4. Мера взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося по болезни, нахождения в каникулярном отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения ПМПК спецшколы, но не более семи календарных дней со дня предоставления директору спецшколы мотивированного мнения ПМПК  в письменной форме. 
1.5. Применение мер дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора спецшколы. Приказ доводится до сведения обучающегося (воспитанника) под подпись в течение трех календарных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося (воспитанника) в спецшколе. Отказ обучающегося (воспитанника) ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется соответствующим актом (Приложение 2). 
1.6. Обучающийся (воспитанник) вправе обжаловать в Комиссию  спецшколы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений предпринятые к нему меры дисциплинарного взыскания. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном в Российской Федерации порядке. 

1.7. Если в течение полугода со дня применения меры взыскания к обучающемуся (воспитаннику) не будет применена новая мера взыскания, то он считается не имеющим меры взыскания. Директор спецшколы до истечения полугода со дня применения меры имеет право снять ее с обучающегося (воспитанника) по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося (воспитанника), родителей (законных представителей), по ходатайству ПМПК. Решение о снятии с обучающегося (воспитанника) оформляется приказом директора спецшколы.
2. Заключительные положения
2.1. 5.2.
Настоящий Порядок применения к обучающимся (воспитанникам) мер дисциплинарного взыскания вступает в силу со дня его утверждения приказом директора ГКСУВОУ «Челябинская областная специальная общеобразовательная школа закрытого типа».
2.2. Настоящий Порядок является обязательным к исполнению всеми участниками образовательных отношений 

2.3. Настоящий порядок может быть изменен и дополнен в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов управления образованием.

Приложение 1  к приказу

 от «___»_________20__г.

№____

 
АКТ

об отказе обучающегося (воспитанника) предоставить письменное объяснение по поводу совершения дисциплинарного проступка

«___»_____________________20___г.

Настоящий акт составлен в присутствии двух свидетелей: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ и подтверждает отказ обучающегося (воспитанника)____________________________________________________________ дать письменное объяснение  причин и условий совершения им «___»__________20___г. дисциплинарного проступка виде________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

	Настоящий акт составил:

	
	 
	 
	 
	

	(должность)
«___»____________20__г.
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка 
подписи)

	Содержание акта подтверждаем личными подписями:

	
	 
	 
	 
	

	(должность)
«___»____________20__г.
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка 
подписи)

	
	 
	 
	 
	

	(должность)
«___»____________20__г.
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка 
подписи)


Приложение 2  к приказу

 от «___»_________20__г.

№____

 
АКТ

об отказе обучающегося (воспитанника) подписать приказ о наложении дисциплинарного взыскания 
 «____»_______________20___г.
Настоящий акт составлен    в присутствии двух свидетелей: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ и подтверждает отказ обучающегося (воспитанника)___________________________________________ подписать приказ директора  ГКСУВОУ «Челябинская областная специальная общеобразовательная школа закрытого типа» ________________________от «____»_____________20___г.  № ________ о наложении дисциплинарного взыскания в виде_____________________________________________________________________за ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

	Настоящий акт составил:

	
	 
	 
	 
	

	(должность)
«___»____________20__г.
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка 
подписи)

	Содержание акта подтверждаем личными подписями:

	
	 
	 
	 
	

	(должность)
«___»____________20__г.
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка 
подписи)

	
	 
	 
	 
	

	(должность)
«___»____________20__г.
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка 
подписи)
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